
  

 

Tips: 
Communicate with fam-

ily, friends, and acquaint-

ances to assist you in lo-

cating another job. 

Operate on a tight 

budget, when looking to 

find another job.  Keep 

your expendi-

tures at a bare 

minimum.   

Create a 
budget. Begin 

my monitoring expenses, 

then target monthly ex-

penses for reduction or 

removal of expenses. 

Pay the most important 

bills first: 

such as 

shelter, 

food, utili-

ties, 

medica-

tions and 

insurance. 

Do not alienate your 

previous employer.  You 

may need a good refer-

ence during your new job 

search or you may be re-

hired in another depart-

ment or Company. 

 

Apply for government 
assistance, such as unem-

ployment or general relief 

if you are not eligible for 

unemployment insurance. 

Only send minimum pay-

ments to creditors which 

will allow you 

to keep suffi-

cient re-

sources on 

hand until you 

begin working again. 

Do not take money out 

of your retirement account.  

It is expensive, 

the government 

charges signifi-

cant early with-

drawal penal-

ties. 
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Household Goods: Appli-

ance issues, Furniture, mis-

representations, non deliv-

ery and faulty repair. ±
Contact attorney general in 
your State . They will han-
dle your case or refer you to 
a different agency. 

Utility Issues: gas or elec-

tric service  problems, bill-

ing disputes with phone, 

cable/satellite or internet.  

±Contact your state public 
utility commission for help.  
Landlord/Tenant Issues: 
rent dispute, unhealthy con-

ditions or failure to provide 

repairs/amenities. - Contact 
department of consumer 
affairs in your state or the 

court system for evictions.  

Auto purchases and re-
pair issues: (Used or New 

Cars), contact Bureau Of 

Automotive Repair or the 

Federal Trade Commission 
for help (consumer.ftc.gov)  
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Too Much 
Debt? 

 
Not managing debt prop-
erly can lead to the fol-
lowing: 

Late Payments:  Late pay-

ments, payment history ac-

counts for 35% of your credit 

score, this could lead to lower-

ing your credit score by up to 

90% after 1 year, 60% after 2 

years, and 30% after3 years.   

Excessive Debts:  The 

amount debt you accumulate 

comprises 30% of your credit 

score.  Once your debt to in-

come ratio is over 35%, most 

creditors consider you to risky 

to grant more credit.  

Debt to Income Ration: 
When you owe too much com-

pared to your income.  If your 

income is barely covering your 

debt on a monthly basis, you 

are overspending and your 

credit scores suffers due to 

this. 

Accounts in Collections 
Status: Delinquent accounts 

are sold to 3rd party compa-

nies that remain on your credit 

report for 7 years.  

Bankruptcy and Foreclo-
sures.: Filing for bankruptcy 

indicates you were unable to 

pay your debts.  A bankruptcy 

will negatively affect your 

credit score and remain on 

your credit report for 10 years.  

A foreclosure damages your 

credit and stay on your credit 

report for 7 years. 
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Tips: 
Comuniquese con su 
familia, amigos o cono-
cidos para asistencia en 
localizer un empleo. 

Viva con gastos mini-
mos mientras encuentra 

otro trabajo. 

Crea un pre-
supuesto.   
Primero 
apunte sus 

gastos, despues busque 
adonde pueda reducir o 
eliminar gastos. 

Pague las 
cuentas 
mas impor-
tantes pri-
mero, como 
gasto de 
vivienda, alimentos, 
utilidades, medicinas y 
aseguranzas. 

Solo envie pagos mini-
mos a sus acreedores.  

Le dejara 
guardar su-
ficientes re-
cursos para 
sostener su 

hogar mientras encuen-
tre empleo. 

No retire dinero de su 
cuenta de jubilacion.  Es 
costoso, el gobierno le 
hace recargos altos para 
retirar fondos de este 
tipo de cuenta. No que-
de mal con su emplea-
dor anterior, no puede 
saber si lo recomiendan 
o le ofrecen otro trabajo 
en otro departamento o 
companía. 
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Compra de mercancias 
de casa: Artefectos electri-
cos y muebles, falta de en-
trega y reparacion mal 
hecha.  -Debe ir a su attor-
ney general en su estado, si 
no le pueden ayudar, le 
daran informacion de otras 
agencias que podrian asis-
tirlos. 

Problemas de utilidades: 
Como luz, gas, cable, tele-
fono y internet. -Debe ir con 
du State Public Utility Com-
mission de su estado para 
asistencia. 

Problemas de rendatario: 
Debera ir al departmento de 
Consumer Affairs de su es-

tado o su corte local para 
ayuda. 

Gastos de compra y repa-
racion de carros nuevos o 
usados. -Llame al Federal 
Trade commission para ayu-
da (consumer.ftc.gov) 
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Demasiado 
Deuda? 

 
Estas acciones pueden 
dañar su crédito: 

Pagos Tardes:  Si sus pagos 
llegan tarde, su historial de 
credito puede ser afectado en 
un 35%.  Los pagos tardios 
afectan su credito negativa-
mente hasta un  90% despues 
de 1 año, el 60% despues de 2 
años y un 30% despues de 3 
años.  

Deuda Excesiva: La deuda 
total que usted tiene afecta un 
30% de su rating del reporte 
de credito y usted hara que los 
acreedores no extiendan mas 
credito.  

Cuentas En Colecciones: 
Despues de 3-6 meses sin 
hacer pagos, las cuentas atra-
sadas se envian a Companias 
de coleciones.  Estos pueden 
permanecer un su reporte de 
credito por 7 años.   

Bancarotas: Al archivar una 
bancarota indica que usted no 
paga sus deudas.  Una banca-
rota le afectara negativamente 
en su reporte de credito por 
10 años.   

Acciones legales contra us-
ted: Juicio en su contra, por 
no pagar una deuda sera di-
vulgado eventualmente a las 
agencias de reporte de crédito.  
Pueden embargar su salario y 
juicios de corte permanecen 
en su reporte de credito por 7 
años. 
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